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Seminarprogramm 2026

Auf den folgenden Seiten stellen wir unser
Seminarprogramm fur Beschéftigte in der
Logistikbranche fur das Jahr 2026 vor.

Aufgrund der besonderen Projektférderung sind
die Seminare kostenfrei. Damit die Mitarbeitenden
unsere Seminare besuchen kénnen, ist lediglich
ihre Freistellung fUr die Teilnahme erforderlich.

lhr Projektteam:

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Kassel D M

Projekt CARDILO365
Britta Aufermann
AngersbachstraBe 4
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E-Mail britta.aufermann@daa.de
Telefon 0163 7648744

Bildung schafft Zukunft.

Servicegesellschaft fiir Senvicegesellschaft
Spedition, Logistik und S LV 3
Verkehr mbH

Mark Kohler

Eschborner LandstraBe 42-50

60489 Frankfurt am Main

E-Mail koehler@slv-spediteure.de
Telefon 069 970811-21

Wéhlen Sie das passende Seminar flr Ihre
FUhrungskrafte und Beschéftigten aus! Eine
Teilnahme von Auszubildenden ist leider aufgrund
der Férdervoraussetzungen ausgeschlossen.

,Cardilo365" ist ein Kooperationsprojekt im
Rahmen der Initiative ,Fachkrafte sichern: weiter

bilden und Gleichstellung férdern®.
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FAQ

e Wer kann an den Seminaren teilnehmen?
Teilnehmen kdnnen alle Beschéftigten und Unternehmer*innen der Logistikbranche. Eine
Teilnahme von Auszubildenden ist leider aufgrund der Fordervoraussetzungen ausgeschlossen.

¢ Welche Seminargebiihren fallen an?
Samtliche Seminare werden aufgrund der Forderung kostenfrei angeboten. Die Verpflegung
und Reisekosten der Teilnehmenden sind nicht inklusive. Aufgrund der Férderung sind fur die
Verwendung unterschiedliche Daten aus den Unternehmen und von den Beschéftigten erforderlich,
die wir nach der Anmeldung erheben. Geman der ESF-Richtlinie gehoért die Dokumentation zu den
erforderlichen Unterlagen, die die Teilnahme ermdglichen

¢ Wie erfolgt die Seminaranmeldung?
Die Seminaranmeldung erfolgt 2 Wochen vor Beginn schriftlich bei dem Projektpartner, der das
Seminar durchfiihrt. Die Anmeldungen flir die KI Seminare erfolgen Uber die Homepage der
SLV Bildungsakademie (www.slv-bildungsakademie.de).

e Wie viele Platze stehen pro Seminar zur Verfiigung?
Fir eine optimale Gruppenstarke und Lernatmosphare ist jedes Seminar in Prasenz, Online
oder als Inhouse unterschiedlich begrenzt.

e Wer fiihrt die Seminare durch?
FUr unsere Seminare konnten wir Dozent*innen mit hoher Fachkompetenz und langjahriger berufs-
praktischer Erfahrung gewinnen, die Ihnen praxisnahe Informationen und Ubungen vermitteln.

e Wie wird die Teilnahme bestiatigt?
Im Anschluss an das Seminar werden Bescheinigungen ausgehandigt, die eine Teilnahme bestétigen.

e Werden die Seminare als Inhouse-Schulung angeboten?
Ja. Ab einer Teilnehmerstarke von 8 bis 10 Personen organisieren wir fUr Sie betriebsinterne
Inhouse-Schulungen. Sprechen Sie uns gern an!



B Word Basis fiir Einsteigende

Zielgruppe
Beschaftigte, die im Arbeitsalltag mit Word arbeiten

Dauer
2 x 4 Stunden Online

Beschreibung

Im Seminar erhalten die Teilnehmenden eine
Einfihrung im Umgang mit der Office-Software
Word.

Inhalte

e Einflhrung in Microsoft Word

e Texteingabe und -formatierung

e Absétze und Listen

¢ Tabellen und EinflUgen von Objekten

e Kopf- und FuBzeilen, Seitenzahlen

e Arbeiten mit Vorlagen und Formatvorlagen

e Rechtschreibprtfung und Dokumentprifung
e Speichern, Drucken und Exportieren

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Online-Seminar per Teams (Voraussetzung fur die
Teilnahme: 2 Monitore und Word Version ab 2019)

Seminartag

09.03. und 10.03.2026,
06.05. und 07.05.2026,
11.08. und 12.08.2026,
jeweils 8.00 bis 12.00 Uhr



B Excel Basis fiir Einsteigende

Zielgruppe
Beschaftigte, die im Arbeitsalltag mit Excel arbeiten

Dauer
2 x 4 Stunden Online

Beschreibung

Im Seminar erhalten die Teilnehmenden eine
EinfGhrung im Umgang mit der Office-Software
Excel.

Inhalte

e EinfGhrung in Microsoft Excel

¢ einfache Berechnungen und Formeln
e Arbeiten mit Funktionen

e Diagramme und Visualisierungen

e Sortieren, Filtern und Datenanalyse

e Arbeiten mit mehreren Tabellenblattern
e Drucken und Exportieren

Anmeldung

DAA Kassel
Angersbachstrale 4
34127 Kassel

Seminarformat
Online-Seminar per Teams (Voraussetzung flir die
Teilnahme: 2 Monitore und Word Version ab 2019)

Seminartag

17.03. und 18.03.2026,
27.05. und 28.05.2026,
25.08. und 26.08.2026,
jeweils 8.00 bis 12.00 Uhr

B Grundlegende Nutzung von
Microsoft Teams

Zielgruppe
Beschaftigte, die im Arbeitsalltag mit Teams
arbeiten

Dauer
2 x 4 Stunden Online

Beschreibung

Im Seminar erhalten die Teilnehmenden einen
Grundkurs im Handling und der Nutzung von
Microsoft Teams.

Inhalte
e Nutzung des Teams Chats intern und extern
e Nutzung von Gruppenchats
e Nutzung des Kalenders in Teams
e Erstellung und Nutzung von Teams und Kanélen
e Datenschutzeinstellungen
e Beitreten zu Teams
e Unterschiede Standard-Kanal, privater Kanal
und geteilter Kanal
e FEinstellen von Berechtigungen in Teams
und Kanélen
e Einbinden von weiteren Apps in Teams
(z.B. Planner)
e Erstellen von Teams Meetings / Berechtigungen
e FEinstellen von Hintergrundbildern
in Teams Meetings
e Nutzung von Breakout Rooms (Gruppenradume)

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraB3e 4
34127 Kassel

Seminarformat
Online-Seminar per Teams

Seminartag
30.07. und 31.07.2026,
jeweils 9.00 bis 12.00 Uhr



B Zeit- und ortsunabhingig Lernen
Selbstlernmodule - Aufbaukurse
Word, Excel, Outlook und
Geschiftsbriefe

Die DAA bietet mit einem eigenen Lerningcenter
eine Mdglichkeit fur Interessierte fur ein zeit- und
ortsunabhangiges selbststandiges Lernen. In den
Selbstlernmodulen erhalten Sie tieferes Wissen
und erwerben weitere digtitale Kompetenzen. Sie
bekommen einen zeitlich komfortablen Zugang auf
die DAA Lernplattform www.daa-mws-virtuell.de
und kénnen die jeweiligen Lerneinheiten fur sich
eigenorganisiert bearbeiten.

Wenn Sie Lust auf ein eigenes Tempo haben, wenn
Sie gern eigenstandig lernen und die technischen
Maoglichkeiten haben, dann nutzen Sie dieses
Format. Probieren Sie sich einfach aus, es kann
nichts schief gehen.

Wir bieten Ihnen fUr den Einstieg folgende digitalen
Lernmodule:

MS Office Word Aufbaukurs

24 Lerneinheiten

in den Versionen 2016, 2019/365 und 2021

e Dokumente gestalten — Textgestaltung

e Dokumente gestalten — Grafiken

e Tipps fur komplexe Tabellen

e Seriendruck — Serienbriefe, personalisierte
E-Mails mit Seriendruck

e komfortable Formulare mit Word erstellen

e Arbeitsorganisation — Schnellzugriffe,
Autokorrektur

e Formatvorlagen fur umfangreiche Dokumente

e Gliederung erstellen

e \erweise nutzen — FuBnoten einfligen,
Endnoten einfliigen

e \erzeichnisse — KapitelUberblick,
Inhaltsverzeichnis

¢ Abbildungsverzeichnis, Tabellenverzeichnis,
Abkurzungsverzeichnis

MS Office Excel Aufbaukurs

40 Lerneinheiten

in den Versionen 2016, 2019/365 und 2021
e Formeln und Funktionen — Bezlige

e Formeln und Funktionen — Fehlersuche
e Formeln und Funktionen — Funktionen
e Datenbank-Tabellen

e Diagramme

¢ bedingte Formatierung

e Zellen gruppieren und ausblenden

e Zellen- und Blattschutz

o effizientes Arbeiten

e Daten importieren und exportieren

e Pivottabellen

MS Office Outlook Grundkurs

40 Lerneinheiten

in den Versionen 2016, 2019/365 und 2021
¢ Die Programmoberflache von Outlook

e Grundlagen der E-Mail Nutzung

e Effizienztipps fur die Arbeit mit E-Mails

e Kalender

e Kontakte

e Aufgaben

¢ Notizen

Zielgruppe

Das Format richtet sich an Fortgeschrittene bzw.
Personen, die bereits erste Erfahrungen mit dem
Programm gesammelt haben.

Anmeldung und weitere Infos
DAA Kassel

Verwaltung

Angersbachstral3e 4

34127 Kassel
E-Mail:Cardilo365.Kassel@daa.de
Telefon; 0163 7648744



B Gesund und fit am Arbeitsplatz

Zielgruppe
Alle Beschéftigten im Unternehmen

Dauer
2 x 4 Unterrichtseinheiten Online,
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung
Im Seminar lernen die Teilnehmenden die Grund-
lagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Inhalte

e Was versteht man unter Arbeits- und
Gesundheitsschutz?

e Welche Ziele verfolgt der Arbeits- und
Gesundheitsschutz?

e Wie ist Arbeits- und Gesundheitsschutz
rechtlich geregelt?

e Die 4 Saulen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes

e Welche Fursorgepflicht hat der Arbeitgeber?

e Woflr steht HSE?

e \Welche Pflichten haben Arbeitnehmer*innen?

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
2x Online per Teams
1x in Prasenz bei der DAA Kassel

Seminartag

25.02. und 26.02.2026,

jeweils 9:00 bis 12:00 Uhr online
22.04.2026,

9:00 bis 16.00 Uhr in Prasenz




B Grundlagen zur Selbstmotivation

Zielgruppe
Alle Beschéftigten im Unternehmen

Dauer
2 x 4 Unterrichtseinheiten Online,
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Im Seminar lernen die Teiinehmenden, wie Sie
sich selbst auch in schwierigen betrieblichen
Situationen immer wieder selbst motivieren
kénnen.

Inhalte

e Was kann ich tun, um mich selbst zu motivieren

e Resilienz und Achtsamkeit im Alltag

e Was genau steht hinter dem Begriff
Motivationstraining

e die 4 Phasen des Motivationszyklus

e SMARTE Ziele setzen

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
2x Online per Teams
1xin Prasenz bei der DAA Kassel

Seminartag

12.08. und 13.08.2026,

jeweils 9:00 bis 12:00 Uhr online
23.09.2026,

9:00 bis 16:00 Uhr in Présenz




B Betriebliches Gesundheits-
management - Rehabilitation und
Wiedereingliederung gestalten

Zielgruppe

Mitarbeitende, die in ihrer Rolle mit Gesundheits-
oder Wiedereingliederungsthemen konfrontiert sind
oder sich aktiv einbringen méchten

Dauer
8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Diese Fortbildung vermittelt praxisnah und
kompakt die wichtigsten Grundlagen rund um
Rehabilitation, Pravention und Wiedereingliederung
im Arbeitsleben. Im Fokus stehen dabei die
strukturierten Ablaufe der Wiedereingliederung
nach dem Hamburger Modell, die rechtlichen und
praktischen Grundlagen des betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) sowie der
Aufbau und Nutzen eines betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM). Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf dem Erkennen und dem
angemessenen Umgang mit psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz — sowohl aus
Perspektive betroffener Mitarbeitender als auch
aus Sicht des Kollegiums.

Inhalte

e Grundlagen und Vorbereitung
der Wiedereingliederung

e der BEM-Prozess im Detail

e \orbereitung des
Wiedereingliederungsgesprachs

¢ Wiedereingliederung gestalten

e Gestaltung des Wiedereingliederungsplans

e Durchflihrung und Nachhaltigkeit der
Wiedereingliederung

e Begleitung und Unterstitzung wéhrend der
Wiedereingliederung

¢ erfolgreicher Abschluss und nachhaltige
Integration

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz in der DAA Kassel

Seminartag
04.05.2026,
9:00 bis 16:00 Uhr




B Einfiihrung in das
Team-Management-System

Zielgruppe
FUhrungskréfte, die Arbeitsteams verantworten
und leiten

Dauer
2 x 4 Unterrichtseinheiten Online,
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Funktionierende Arbeitsteams, die in produktiver
Zusammenarbeit die geforderten Leistungen
erbringen, sind mdglich, wenn sie nach bestimm-
ten Kriterien — den Arbeitsprafenzen- zusammen-
gesetzt sind. Als Flihrungskraft haben Sie die
Moglichkeit, die Teams nach den bendtigten
Teamrollen zusammenzusetzen und dadurch die
Motivation jedes Teammitglieds zu erhdhen, weil
jeder nach seinen Lieblingspréaferenzen arbeitet.

Inhalte

e EinfUhrung in den Forschungsansatz zur
Optimierung der Arbeitsprozesse

e 8 Arbeitsfunktionen, die in jedem Arbeitsprozess
wichtig sind

e Kiriterien zur Entdeckung der Arbeitspraferenzen

e Kennenlernen der eigenen Team-Rollen

¢ typische Konfliktsituation, die durch die unter-
schiedliche Art zu arbeiten, entstehen kénnen

e Mdoglichkeiten des Einsatzes des
Team-Management-Systems

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz und Online in der DAA Kassel /
Alternativ Inhouse nach Vereinbarung

Seminartag

10.02. und 11.02.2026,

02.09. und 03.09.2026 ,

jeweils 9:00 bis 12:00 Uhr Online
09.06.2026,

9:00 bis 16:00 Uhr Prasenz




B Generationen stirken,
Potenziale nutzen

Zielgruppe
FUhrungskréfte aller Ebenen, Teamleitende,
Projektverantwortliche

Dauer
1 x 8 Unterrichtseinheiten

Beschreibung

Die Teilnehmenden entwickeln ein tieferes Ver-
stéandnis fUr die Charakteristika und BedUrfnisse
verschiedener Generationen im Arbeitskontext.

Sie erlernen Strategien und Methoden, um
generationendbergreifende Teams effektiv zu
fGhren, die Starken jeder Generation zu nutzen und
eine inklusive sowie produktive Arbeitsumgebung
zu schaffen.

Inhalte

» Grundlagen und Generationen im Uberblick

e die Generationen im Arbeitsmarkt — Einordnung
und Charakteristika

e typische Konfliktfelder und Missverstandnisse

e Chancen und Potenziale generationen-
Ubergreifender Teams

e Strategien und Methoden flr die erfolgreiche
FUhrung

e Kommunikationsstrategien fUr generationen-
Ubergreifende Teams

e Forderung der Zusammenarbeit und des
Wissensaustauschs

Anmeldung

DAA Kassel
Angersbachstral3e 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz in der DAA Kassel /
Alternativ Inhouse nach Vereinbarung

Seminartag
29.07.2026,
9.00 bis 16.00 Uhr




B Einfiihrung in das
Projektmanagement

Zielgruppe

Flhrungskréfte, Disponent:innen, Lager- und
Schichtleitungen, Teamleitungen, Fachkréafte aus
der Personalabteilung, Betriebsrate und alle, die
Verantwortung tragen

Dauer
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung
Grundlagen fUr eine gelingende Projektarbeit

Inhalte

e Was ist eigentlich ein Projekt?
e das magische Dreieck

e Projektlebenszyklus

e Rollen im Projekt

e Projektauftrag und Zieldefinition
e Meilensteine und Arbeitspakete
e Gantt-Diagramm

¢ Risikomanagement

e Status-Berichte

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz in der DAA Kassel /
Alternativ Inhouse nach Vereinbarung

Seminartag
16.09.2026,
9.00 bis 16.00 Uhr in Prasenz




B Wie konnen Ausbildungs-
abbriiche der Generation Z
verhindert werden

Zielgruppe

Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte, Personal-
verantwortliche, FUhrungskrafte im Ausbildungs-
bereich

Dauer
2 x 4 Unterrichtseinheiten Online

Beschreibung

Die Teilnehmenden verstehen die spezifischen
Bedurfnisse und Motivatoren der Generation Z in
der Ausbildung. Sie erlernen Strategien und
Methoden zur Férderung der Ausbildungs-
motivation, zur Reduzierung von Ausbildungs-
abbrlchen und zur Gestaltung einer positiven
Ausbildungsumgebung.

Inhalte

e EinfUhrung und Kennenlernen der Generation Z

e Ausbildungsmotivation der Generation Z

e Herausforderungen in der Ausbildung

e typische Konfliktfelder und Missverstandnisse
zwischen Ausbildern und Auszubildenden der
Generation Z

e Strategien zur Ausbildungsabbruchpravention

e Kommunikation und Konfliktmanagement

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Online in Teams

Seminartag

03.02.2026, 12.00 bis 16.00 Uhr und
05.02.2026, 10.00 bis 14.00 Uhr
17.02. und 24.02.2026,

jeweils 8.00 bis 12.00 Uhr

M Fiihren im Wandel -
Veranderung gestalten und
Perspektiven klug nutzen

Zielgruppe
FUhrungskrafte aller Ebenen, Projektleitende,
Change Agents

Dauer
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse und
Fahigkeiten, um Veranderungsprozesse erfolgreich
zu gestalten, Widerstande zu Uberwinden,
Mitarbeitende zu motivieren und einen Perspektiv-
wechsel zu férdern.

Inhalte

Teilnehmende

e verstehen zentrale Modelle und Mechanismen
wirksamen Veranderungsmanagements

e erkennen typische Reaktionen und Widerstande
von Mitarbeitenden und wissen, wie sie damit
souveran umgehen

e lernen Perspektivwechsel als Fuhrungs-
instrument kennen und praktisch anzuwenden

e starken ihre Fahigkeit, Orientierung, Sicherheit
und Klarheit in unsicheren Situationen zu geben

e entwickeln Strategien, um Veranderung als
kontinuierlichen Prozess zu begleiten — nicht
als Projekt

e leiten individuelle Handlungsschritte fUr inre
Flhrungsarbeit im Wandel ab.

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraB3e 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz in der DAA Kassel /
Alternativ Inhouse nach Vereinbarung

Seminartag
09.09.2026,
9.00 bis 16.00 Uhr



B Magnetische Arbeitgeber:
Menschen anziehen,
entwickeln und binden

Zielgruppe
FUhrungskréafte, Teamleitungen Personal-
verantwortliche, Betriebsratsmitglieder

Dauer
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Gute Mitarbeitende zu finden ist schwer — sie zu
halten noch schwerer. Dieses Praxisseminar zeigt,
was Menschen wirklich zum Bleiben bewegt und
wie Sie als FUhrungskraft ein Arbeitsumfeld
schaffen, in dem sich Mitarbeitende entwickeln und
langfristig binden. Dabei steht echte Motivation im
Mittelpunkt, nicht Leistungsdruck. Sie lernen die
wahren Bindungsfaktoren kennen und entwickeln
konkrete Handlungsansatze fur Ihren FUhrungs-
alltag. Weniger Fluktuation, mehr Engagement —
zum Nutzen aller Beteiligten.

Inhalte

Teilnehmende

¢ erkennen, welche Faktoren nachhaltig zur
Arbeitgeberattraktivitat beitragen (jenseits von
Benefits)

e verstehen die psychologischen Grundlagen von
Motivation, Bindung und Mitarbeitererfahrung
(Employee Experience)

e entwickeln Strategien, um Talente wirksam
anzuziehen, zu entwickeln und zu halten

e erarbeiten MaBnahmen flr eine moderne,
glaubwurdige Arbeitgebermarke (Employer
Branding)

e lernen, wie Kultur, Fihrung, Struktur und
Kommunikation direkt zur Bindung beitragen

e (bertragen alle Erkenntnisse auf ihre eigene
Organisation und leiten konkrete Schritte ab

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz in der DAA Kassel /
Alternativ Inhouse nach Vereinbarung

Seminartag
09.07.2026,
9.00 bis 16.00 Uhr



B Kommunikation achtsamer
gestalten - GFK

Zielgruppe
Flhrungskréfte, Teamleitungen Personal-
verantwortliche, Betriebsratsmitglieder

Dauer
1 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung
Dieses Seminar vermittelt die Grundlagen der
gewaltfreien Kommunikation (GFK) nach Marshall
Rosenberg, speziell zugeschnitten auf die
Anforderungen in der Logistikbranche. Die Teil-
nehmenden lernen, wie sie Konflikte konstruktiv
|6sen, Missverstandnisse vermeiden und ein
respektvolles Miteinander férdern kénnen — selbst
in stressigen Situationen wie Zeitdruck oder hoher
Arbeitsbelastung. Durch praxisnahe Ubungen und
Rollenspiele werden Kommunikationsstrategien
eingeubt, die zu mehr Kooperation, Motivation und
einem besseren Arbeitsklima beitragen.

l |

Inhalte

e Verstandnis der vier Schritte der GFK

e \erbesserung der Konflikt- und Gesprachs-
kompetenz

e Forderung von Empathie und Wertschéatzung
im Arbeitsalltag

e Anwendung in typischen Logistik-Szenarien
(z.B. Schichtwechsel, Kundenkontakt,
Teamarbeit)

Anmeldung

DAA Kassel
AngersbachstraBe 4
34127 Kassel

Seminarformat/-ort
Prasenz in der DAA Kassel /
Alternativ Inhouse nach Vereinbarung

Seminartag
24.06.2026, 9:00 bis 16:00 Uhr




B Nachhaltig ausbilden

Zielgruppe

Ausbilder*innen in Speditions- und Logjistik-
unternehmen, die sich fir das Thema Nachhaltig-
keit interessieren und dieses aktiv in die
Ausbildungspraxis intergieren mochten.

Dauer
3 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Die Weiterbildung vermittelt Ausbilder*innen die
fachlichen und methodischen Grundlagen, um das
Thema Nachhaltigkeit wirkungsvoll in der betrieb-
lichen Ausbildung zu verankern. Im Zentrum steht
die Reflexion eigenen Erfahrungen, das Kennen-
lernen praxiserprobter Konzepte sowie die eigen-
standige Entwicklung von Ausbildungseinheiten.
Die Teilnehmer*innen lernen vielfaltige Materialien
und Methoden kennen und setzen sich aktiv mit
der Frage auseinander, wie Nachhaltigkeit zu
einem integralen Bestandteil der Ausbildung
werden kann.

Inhalte

Teil 1: Grundlagen der Nachhaltigkeit der Ausbildung

e EinfUhrung in den Nachhaltigkeitsbegriff

 Uberblick Uber zentrale Aspekte der Nachhaltig-
keitsdiskussion

e Bedeutung von Nachhaltigkeit fur das eigene
Unternehmen

¢ Relevanz des Themas in der betrieblichen
Ausbildung

e Erfahrungsaustausch: bisherige Bertihrungs-
punkte mit Nachhaltigkeit in der Ausbildung

Teil 2: Nachhaltigkeit ausbilden

e didaktische und methodische Anséatze zur
Vermittlung von Nachhaltigkeit

e Erfahrungsbericht aus dem Umsetzungs-
vorhaben Pro-DEENLA

e praktische Aufgabe: Entwicklung einer eigenen
Ausbildungs-bzw. Schulungseinheit

Teil 3: Reflexion und kollegialer Austausch

e Prasentation und Diskussion der erarbeiteten
Konzepte

e Erste Umsetzungserfahrungen und kollegiale
Beratung

¢ Bewertung der Ansétze und Planung der
weiteren Integration im Ausbildungsalltag

e \erstetigung der Aktivitdten im Unternehmen

Anmeldung

SLV Bildungsakademie Spedition, Logistik
und Verkehr e. V.

Eschborner LandstraBe 42-50

60489 Frankfurt am Main

Seminarformat/-ort
Prasenz-Seminar in Frankfurt/Main

Seminartag

04.02.2026, 9.30 bis 17.00 Uhr
11.02.2026, 9.30 bis 17.00 Uhr
25.02.2026, 9.30 bis 17.00 Uhr




M CO, Reduktion im
StraBengiiterverkehr

Zielgruppe

Fuhrparkleitersinnen, Firmeninhaber*innen,
Speditionsleiterinnen, Nachhaltigkeitsbeauftragte,
Controller sowie Mitarbeitende aus Disposition und
anderen Bereichen, die am Transformations-
prozess im StraBenguterverkehr mitwirken.

Dauer:
2 x 4 Unterrichtseinheiten Online

Beschreibung

Der straBengebundene Guterverkehr erlebt einen
epochalen Wandel hin zu CO,-reduzierten
Antrieben. Unternehmen, die jetzt weiterhin auf
herkdmmliche Weise agieren, riskieren in wenigen
Jahren ihre Wettbewerbsfahigkeit zu verlieren.
Dieses Seminar beleuchtet umfassend die Chancen
und Risiken der Umstellung auf nachhaltigere
Antriebe. Es bietet eine praktische Grundlage flir
Ihre zukUnftige LKW-Flottenplanung, in dem es
Ihnen konkrete Schritte zur Umsetzung aufzeigt.

Inhalte

Teil 1: Grundlagen und Technologien

e Wir besprechen den gesetzlichen Rahmen und
stellen die gangigen Technologien flir CO,-
reduzierte Antriebe vor.

e FEin detaillierter Vergleich der verschiedenen
Technologien beleuchtet deren Vor- und Nach-
teile. Dies bertcksichtigt sowohl Konzepte fur
Bestands- als auch Neufahrzeuge, da hier
unterschiedliche Ansatze sinnvoll sein kbnnen.

e Das Ziel ist es, Entscheidern konkrete Infor-
mationen und Entscheidungskriterien an die
Hand zu geben, um fUr die spezifische Fuhr-
parksituation die geeignetste Technologie
auszuwahlen

Teil 2: Wirtschaftlichkeit und Umsetzung

e Wir flhren eine exemplarische Wirtschaftlich-
keitsanalyse druch, die mdgliche Férderungen
und die Kosten fur die Umsetzung aufzeigt.

e Anhand eines realitdtsnahen Projektbeispiels —
der Umstellung auf elektrisch betriebene
Fahrzeuge mit eigenem Depotladen, inklusive
Photovoltaik (PV) und Speichersystemen —
erlautern wir die einzelnen Projektschritte,
Umsetzungszeiten und wirtschatftlich relevanten
Aspekte.

e Das Ziel ist es, Ihnen konkrete Schritte fur die
praktische Umsetzung zu vermitteln.

Anmeldung und weitere Infos

SLV Bildungsakademie Spedition, Logistik
und Verkehr e. V.

Eschborner LandstraBe 42-50

60489 Frankfurt am Main

Seminarformat/-ort
Online-Seminar in Frankfurt/Main

Start:
Teil 1: 20.01.2026, 13.30 bis 16.30 Uhr
Teil 2: 27.01.2026, 13.30 bis 16.30 Unhr



B Webinarreihe Kiinstliche Intelligenz
in der Arbeitswelt

Zielgruppe

Insbesondere Beschéftigte in kleinen und mittleren
Unternehmen der Speditionsbranche, die Kl zur
Optimierung lhrer Prozesse nutzen mdchten und
sich weiter qualifizieren wollen.

Dauer
je nach Webinar zwischen 3 bis 8 Stunden Online

Beschreibung

Diese modulare Schulung bietet praxisnahe
Einblicke in die Anwendung von Kinstlicher
Intelligenz (KI) im Arbeitsalltag und in der
Speditionsbranche.

Inhalte

Modul I: Einstieg in die Kiinstliche Intelligenz
e EinfUhrung in das Thema K

e der Milliardenmarkt Kl

e Chancen und Risiken von K

e Ausblick und Trends

Modul II: KI im Recruiting

¢ Einleitung Kl im Recruiting — Potenziale und
Herausforderungen

e automatisierte Bewerbervorauswahl: Kl-
gestutzte Screening — und Matching-Methoden

e Stellenanzeigen und Actice Sourcing mit Ki:
Textoptimierung und gezielte Ansprache

¢ Bias und Diskriminierung: Risiken und L&sungs-
ansétze

e Praxis-Workshops: Hands-on mit Kl-gestitzten
Recruiting-Tools

Modul Ill: Kl in der Disposition

e Grundlagen Kl-gestutzter Disposition

e Praxislosungen fur Nahverkehrsdisposition

e automatisierte Entscheidungsfindung bei
Tourenplanung

e Praxisbeispiel: Simulation & Anwendung von
Kl-gestutzten Dispositionsldsungen

Modul IV: Prompting im Biiroalltag

e Prompting im beruflichen Kontext: Texte er-
zeugen, strukturieren und sprachlich anpassen

e Office-nahe Beispiele: E-Mail-Beantwortung,
Ruckfragen in der Auftragsabwicklung

¢ Einsatz von Materialgenerators: Strukturierte
Prompts fur wiederkehrende Aufgaben
entwickeln

e Logik statt Lay-out: wie man Kl Inhalte sinnvoll
aufbaut — und wie man das gezielt steuern kann

e Praxis-Workshop: Teilnehmende entwickeln
Prompts flr typische Szenarien aus ihrer
Arbeit — von der Angebotskorrespondenz bis
zur Meetingvorbereitung

Modul V: Kl und Arbeitsrecht

e arbeitsrechtliche Grundlagen: Was ist erlaubt?

e Datenschutz und DSGVO: Kl & sensible Daten

e Artikel 22 DSGVO: Automatisierte Entschei-
dungen und Mitbestimmungsrechte

e Haftung und Verantwortung: Wer tragt die
Verantwortung fur Kl-gestitzte Entscheidungen?

e Praxisfalle und aktuelle Urteile: Rechtliche
Stolperfallen vermeiden

Modul VI: Chat GPT als Ausbildungscoach -

Kl-gestiitzte Unterstiitzung fiir betriebliche

Ausbildung & Beratung

e Zzielgruppengerechte Unterweisungen: Fach-
sprachlich klar, didaktisch nachvollziehbar,
promptbasiert aufgebaut

e ausbildungsnahe Unterstitzung: Begleitung bei
Verstandnisproblemen, Wiederholung schwieri-
ger Inhalte — situationsabhangig und individuell

e Materialgenerator in der betrieblichen Anwen-
dung: Profile, Begriffshilfen, Aufgabenformate fur
Ausbildungssituationen

e Nutzung flr Ausbildungsberatung: Ist ein
Berufsfeld passend? Ki-gestUtzte Einschéatzun-
gen auf Basis der Berufsfeldprofile

e Impulse fUr Fachgesprache und praktische
Prifungen: Wie Prompts helfen, Gesprache und
PrUfungsaufgaben zielgerichtet vorzubereiten



e Praxis-Workshop: Teilnehmende entwickeln mit
der Kl Unterweisungen, Fachgesprache oder
Forderimpulse fur reale Auszubildende

Modul VII: Chat GPT und Kl im Arbeitsalltag

e ChatGPT auf PC & Handy: Nutze ChatGPT
effizient — am Desktop oder mobil. Wir zeigen
Dir, wie Du das Tool sinnvoll in Deinen Alltag
integrierst und typische Fehler vermeidest.

¢ Dein digitaler Assistent: Erstelle mit Custom
GPTs deinen persdnlichen Kl-Helfer — ideal fr
Emails, Planung oder Dokumentation. So
gewinnst Du Zeit fur Wichtiges.

e Klin der Logistik: Ob Ausschreibungen,
Controlling oder Kundenservice — wir zeigen Dir,
wie ChatGPT Arbeitsprozesse in der Logistik
beschleunigt und vereinfacht.

e Mehr als nur ChatGPT: Mit gamma.app erstellst
Du Préasentationen im Handumdrehen,
NotebookLM hilft bei Zusammenfassungen, und
Make.com automatisiert Routineaufgaben —
alles ohne Programmierkenntnisse

Modul ViII: Al meets Warehouse - Kl-gestiitzte

Effizienzsteigerung in der Intralogistik

Heutige und zukunftige Al Moglichkeiten:

* peim Wareneingang: automatische Klassifikati-
on, Priorisierung und Buchung von Lieferungen

¢ in der Lagerstrategie: intelligente Platzierungs-
logik durch Kl- gestutzte Mustererkennung

e bei der Kommissionierung: Optimierung von
Pickrouten und Batch Bildung in Echtzeit

* peim Bestandsmanagement: Predictive
Analytics fur Bestandssicherung und Nachschub

e Praxis Workshop: Teilnehmer lernen den Einsatz
von Al Modellen zur Prozessoptimierung

Anmeldung
Bildungsakademie Spedition,
Logistik und Verkehr e.V.
Eschborner LandstraBe 42-50
60489 Frankfurt am Main

Seminarort
Online-Seminar

Seminartag

Modul I:

04.03.2026, 15.00 bis 16.00 Uhr,
07.05. 2026 13.00 bis 15.00 Uhr
Modul II;

18.08.2026, 9.00 bis 12.30 Uhr
Modul Ill;

11.08.2026, 13.30 bis 17.00 Uhr
Modul [V

24.03.2026, 13.00 bis 17.00 Uhr
Modul V:

14.04.2026, 9.30 bis 14.00 Uhr
Modul VI:

21.04.2026, 13.00 bis 17.00 Uhr
Modul VII:

06.05.2026, 9.30 bis 14.00 Uhr
Modul VIII:

20.05.2026, 9.30 bis 13.30 Uhr

Die Anmeldung zur Webinar-Reihe Kl in der Arbeitswelt bitte direkt liber die Homepage der
Bildungsakademie www.slv-bildungsakademie.de vornehmen.
Dort finden Sie ein gesondertes Anmeldeformular fiir die 8 Module.



B Englisch in Spedition und Logistik

Zielgruppe

Alle Mitarbeiter*innen und Fuhrungskréfte aus
international tatigen Logistikunternehmen, die ihre
fachspezifischen Englischkenntnisse flr den
geschéftlichen Alltag verbessern wollen.

Dauer
7 x 4 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Das Beherrschen der englischen Sprache ist in
international tatigen Unternehmen heutzutage
Grundvoraussetzung. Ein Grofteil der
Mitarbeiter*innen im logistischen Umfeld hat
allerdings meist nur Uber learning-by-doing das
eigene Sprachniveau aufgefrischt oder verbessert.
Gerade viele Fachbegriffe aus der eigenen Branche
sind unbekannt. Hinzu kommen Schwierigkeiten
bei der allgemeinen Korrespondenz mit englisch-
sprachigen Verladern und Geschéftspartnern.

Inhalte

¢ allgemeine telefonische und schriftliche Kunden-
beratung und -betreuung auf Englisch

e Geschéftskorrespondenz — E-Mails, Faxe,
Briefe, Frachtpapiere

e Englisch am Telefon — nUtzliche Redewendungen
fUr Kundenanfragen und -gesprache

e Englisch fur Meetings und Besprechungen,
Vertragsgesprache mit internationalen
Logistikprovidern

e Sprachschatzerweiterungen im beruflichen
Schwerpunkt. Je nach beruflichen Tatigkeits-
schwerpunkt flieBen arbeitsplatzbezogene
Fachbegriffe ein. Hierzu zahlen beispielsweise
die Disposition, Luftfracht, Lagerlogistik und
SCM

Aktuelle Themen und Unterlagen k&nnen in den

Unterricht mit eingebracht werden.

Anmeldung
SLV Bildungsakademie

Seminarort

Bildungsakademie Spedition,

Logistik und Verkehr e.V.

Eschborner LandstraBe 42-50 (Gebaude A)
60489 Frankfurt am Main

Seminartag
16.04./23.04./07.05./21.05./11.06./18.06./
25.06.2026

jeweils von 09.00 bis13.30 Uhr



B Kommunikation im Fuhrpark und
in der Disposition

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte aus Logistik und Trans-
portgewerbe wie Abteilungs- und Teamleitung,
Disposition, Fuhrparkmanagement etc. sowie
Mitarbeitende auf dem Weg zur FUhrungskraft

Dauer
2 x 4 Unterrichtseinheiten Online

Beschreibung

Damit die Kommunikation erfolgreich und zur
Zufriedenheit aller Beteiligten verlauft, ist es
notwendig, sich mit den verschiedenen
Kommunikationsarten sowie den jeweiligen
Konfliktpotenzialen und Chancen auseinander-
setzen. Der eintagige Workshop dient der Sensi-
bilisierung der Teilnehmenden hinsichtlich unter-
schiedlicher Kommunikationsmuster,
Paradigmenwechsel, Rollen und Zielkonflikten
sowie Kommunikation 2.0.

Inhalte
e Kommunikationsarten:
Definition, Ubersicht und Beispiele
e Kommunikation an Interfaces
¢ Business Case: Interfaces in der Disposition

¢ Reflektion des eigenen Kommunikations-
verhaltens

e Fehlkommunikation - Missverstéandnisse
vermeiden

e Konflikte und Konfliktarten

e Konfliktlésung

e Kommunikation 2.0

e Tipps fur erfolgreiche Kommunikation

Anmeldung
Bildungsakademie Spedition,
Logistik und Verkehr e.V.
Eschborner LandstraBe 42-50
60489 Frankfurt am Main

Seminarort
Online Seminar

Seminartag
15.04.2026 und 16.04.2026,
jeweils 9:30 bis 13:00 Uhr




B Grundlagen AuBenwirtschaft
und Incoterms®

Zielgruppe

Fach- und Flhrungskréfte, die bereits erste
Berufserfahrungen und Grundkenntnisse
mitbringen

Dauer
3 x 4 Unterrichtseinheiten Online

Beschreibung

Die Anforderungen im Bereich AuBenwirtschaft,
speziell im AuBenwirtschaftsrecht, werden jedes
Jahr gréBer und die Behdrden erwarten die
zuverlassige Einhaltung.der Vorschriften. Die
rechtlichen Bestimmungen sind vielfaltig und
stetigen Anderungen unterworfen. Speditionen und
Logistikdienstleister bendtigen eine*n Expert*in,
der*die als interne*r Referent*in die
Mitarbeiter*innen der Operations bei der
Abwicklung im internationalen Verkehr unterstutzt.
Gleichzeitig braucht auch die Fihrungsebene
eine™n Berater*in bei Vertragsgestaltung von
AuBenwirtschaftsgeschaften mit Kund*innen.

Inhalte
AuBenwirtschaftsrecht
e Rechtsbereiche und Handlungen
in der AuBenwirtschaft
e Warenstatus / Intrahandel / Extrahandel
¢ AuBenwirtschaftsrechtliche MaBnahmen
e BAFA / Ausfuhrkontrolle / Guterlisten
e Pilichtenheft flr Unternehmen
Zollrecht
e zollrechtlicher Ablauf der Warenausfuhr
e zollrechtlicher Ablauf der Wareneinfuhr
e Zollverfahren Internationale Lieferbedingungen
INCOTERMS® Bedeutung der Incoterms®
e Pilichten des Verkaufers und des Kaufers
e Klauseln geman Incoterms® 2020
e praktische Anwendung der Lieferklauseln
* Market Access

Anmeldung
Bildungsakademie Spedition,
Logistik und Verkehr e.V.
Eschborner LandstraBe 42-50
60489 Frankfurt am Main

Seminarort
Online Seminar

Seminartag
05.05. /06.05. / 07.05.2026,
jeweils 9:30 bis 13:00 Uhr



B Fahrzeugkostenrechnung

Zielgruppe

Disponent*innen, Inhaber*innen, und
Geschéaftsfuhrer*innen, zudem jede*r im
Unternehmen, der*die mit dem wirtschaftlichen
Einsatz des Fuhrparks zu tun hat

Dauer
8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Fahrzeugkostenrechnung als Basis der Beurteilung
der Wirtschaftlichkeit der eingesetzten Fahrzeuge,
Verkehre/Touren: Wirtschaftlicher Fahrzeugeinsatz,
Fahrzeugkostenrechnung, Tourenkalkulation,
Tourenplanung

Inhalte

e Mdglichkeiten der Beeinflussung der Fahrzeug-
kosten unter Berlcksichtigung des Servicegrad
im Vertrieb

e Workshop ,Effizienzpotential im Guterkraft-
verkehr*

e Ergebnis Workshop ,Effizienzpotential im
Guterkraftverkehr*

e Zusammenfassung der erlernten Inhalte und
Diskussion zur praktischen Umsetzung

e Grundlagen der Kostenrechnung

e Kostengruppen

e Ermittlung Verwaltungskosten

e Ermittlung der Reparaturkosten

e kalkulatorische Kosten

¢ Rechenwege (Kalkulation mit einem Excel-Tool)

e Ergebnis der Kalkulation und Méglichkeiten der
Tourenkalkulation

e Tourenplanung

e \orstellung der Methoden

e Tourenplanungsprogramm

e Zusammenfassung der erlernten Inhalte und
Diskussion zur praktischen Umsetzung

Anmeldung
Bildungsakademie Spedition,
Logistik und Verkehr e.V.
Eschborner LandstraBe 42-50
60489 Frankfurt am Main

Seminarort
Prasenz in Frankfurt

Seminartag
28.04.2026,
9.30 bis 17.00 Uhr




B Weiterbildungscoach (4 Module)

Zielgruppe

Insbesondere Beschéftige in kleinen und mittleren
Unternehmen, die mit personalwirtschaftlichen
Themen betreut sind sich im Hinblick auf den
Themenbereich Personalentwicklung weiter-
qualifizieren und professionalisieren mdchten

Dauer
6 x 8 Unterrichtseinheiten Prasenz

Beschreibung

Dem zukunftigen Weiterbildungscoach werden
Grundlagen zur Weiterbildung von
Mitarbeiter*innen im Unternehmen vermittelt.

Es werden Instrumente zur Verfugung gestellt, um
den Weiterbildungsprozess im Unternehmen Uber
die Weiterbildungsbedarfermittiung, die Konzeption
und DurchfUhrung von WeiterbildungsmaBnahmen
und die Erfolgskontrolle von Weiterbildungs-
maBnahmen zu begleiten. Dabei werden auch
wichtige Softskills geschult. Wichtig ist hierbei ein
Verstandnis fur die Besonderheiten kleiner und
mittlerer Unternehmen, z. B. flache Hierarchien,
begrenzte Ressourcen und spezifische
Organisationskultur zu entwickeln.

Inhalte

Modul I: Schulungsbedarf ermitteln
e EinfUhrung: Zielgruppen des WBC

¢ Qualifikationsbedarf ermitteln

e das Instrument der Kompetenzmatrix

Modul lI: Planung von Schulungen/
Konzeptentwicklung

¢ unterschiedliche Arten von Weiterbildung
Schulungsplane erstellen

Recherche von Angeboten
Schulungsbudget/Kostenrahmen
SchulungsmaBnahmen abwickeln
(organisatorische Aspekte)

Modul lll: Durchfiihrung von Schulungs-

maBnahmen

e Schulungsmassnahmen begleiten —
Uberzeugungsarbeit leisten, den Uberblick
wahrend der MaBnahme behalten, Umgang mit
Veranderungen, Mitarbeiter®innen motivieren

e Erfolgskontrolle

Modul IV: Reflexionsworkshop

o Uberpriifung der mitgebrachten Plane

e Diskussion der Umsetzung der Weiterbildungs-
maBnahmen in den Unternehmen

e Erfahrungsaustausch in der Gruppe

Anmeldung
Bildungsakademie Spedition,
Logistik und Verkehr e.V.
Eschborner LandstraBe 42-50
60489 Frankfurt am Main

Seminarort
Prasenzseminar Frankfurt

Seminartag

Modul I: Schulungsbedarf ermitteln
10. und 11.03.2026

Modul II: Planung von Schulungen/
Konzeptentwicklung

24.03.2026

Modul Ill: DurchfGhrung von Schulungs-
maBnahmen begleiten

21.und 22.04.2026

Modul IV: Reflexionsworkshop
10.06.2026

jeweils 9:30 bis 17:00 Uhr









1 1% DM Bildungsakademie Servicegesellschaft Wandel
__[-— der Arbeit
‘ CARDILO®*/ S LV ’ S LV ’ eomaipartnerschafiich gestaten
Bildung schafft Zukunft.

H DAA Deutsche Angestellten-Akademie
Seminaranmeldung ookt OARDILO o

AngersbachstraBe 4 - 34127 Kassel
cardilo365.kassel@daa.de

Termin: Ort: Kassel
Seminar:

Seminargebuhr: Kosteniibernahme durch das Projekt CARDILO

Firma:

StraBe:

Postleitzahl: Ort:
Ansprechpartner:

Telefon: E-Mail:

Name, Vorname
Teilnehmende™r:

E-Mail fir Teams:

Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben. Mir ist bekannt, dass die in diesem Formular angegebenen personenbezogenen Daten EDV-gestitzt
bearbeitet und gespeichert werden.

Ich bin damit einverstanden, liber Projekt-Angebote, Aktionen und Veranstaltungen per Post und per E-Mail |:| per Telefon |:| informiert zu werden
(bitte ankreuzen) und willige in die Nutzung meiner von mir im Rahmen des zugrunde liegenden Vertragsverhaltnisses schriftlich angegebenen Daten
bis auf Widerruf hierfir ein.

Storno-/Versaumnisgebiihr bei kurzfristiger Absage von Teilnehmenden:

Wir sehen Ihre Anmeldung als verbindlich an und méchten auf mdgliche Storno-/ Versdumnisgebulhren hinweisen. Sie bestatigen mit der Unterschrift,
dass Sie zur Kenntnis genommen haben, dass Ihr Unternehmen bei einer kurzfristigen Absage eines Teilnehmenden ab sieben Tagen vor dem
Seminartag ein Ausfallgeld in Hohe der Freistellungskosten fir einen Teilnehmenden (33 € pro Stunde) zu leisten hat. Das gilt selbstverstandlich nicht,
wenn Teilnehmende aus dem eigenen oder anderen Unternehmen nachriicken bzw. nachgemeldet werden.

Widerrufsrecht: Sie kénnen lhre Einwilligungserklarung jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
Der Widerruf ist zu richten an: DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH, DAA Kassel, AngersbachstraBe 4, 34127 Kassel, Fax: 0561 80706-188,
E-Mail: info.kassel@daa.de

Ort, Datum Unterschrift / Firmenstempel

Das Projekt ,Cardilo365“ wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich Geférdert durch:

gestalten: weiter bilden und Gleichstellung férdern“ durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

und die Européische Union Uber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. ﬂ@ Bundesministerium .
&% | fir Arbeit und Soziales & Y

"k

Kofinanziert von der
Européischen Union
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1 1% DM Bildungsakademie Servicegesellschaft Wandel
__[-— der Arbeit
‘ CARDILO®*/ S LV ’ S LV ’ eomaipartnerschafiich gestaten
Bildung schafft Zukunft.

Seminaranmeldu ng 52:';:hgrszl\<,ademie Spedition, Logistik &

Projekt CARDILO 365
Eschborner LandstraBe 42-50
60489 Frankfurt am Main
info@slv-bildungsakademie.de

Termin: Ort: Frankfurt am Main
Seminar:

Seminargebuhr: Kosteniibernahme durch das Projekt CARDILO

Firma:

StraBe:

Postleitzahl: Ort:
Ansprechpartner:

Telefon: E-Mail:

Name, Vorname
Teilnehmende™r:

E-Mail fir Teams:

Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben. Mir ist bekannt, dass die in diesem Formular angegebenen personenbezogenen Daten EDV-gestitzt
bearbeitet und gespeichert werden.

Ich bin damit einverstanden, liber Projekt-Angebote, Aktionen und Veranstaltungen per Post und per E-Mail |:| per Telefon |:| informiert zu werden
(bitte ankreuzen) und willige in die Nutzung meiner von mir im Rahmen des zugrunde liegenden Vertragsverhaltnisses schriftlich angegebenen Daten
bis auf Widerruf hierfir ein.

Storno-/Versaumnisgebiihr bei kurzfristiger Absage von Teilnehmenden:

Wir sehen Ihre Anmeldung als verbindlich an und méchten auf mdgliche Storno-/ Versdumnisgebulhren hinweisen. Sie bestatigen mit der Unterschrift,
dass Sie zur Kenntnis genommen haben, dass Ihr Unternehmen bei einer kurzfristigen Absage eines Teilnehmenden ab sieben Tagen vor dem
Seminartag ein Ausfallgeld in Hohe der Freistellungskosten fir einen Teilnehmenden (33 € pro Stunde) zu leisten hat. Das gilt selbstverstandlich nicht,
wenn Teilnehmende aus dem eigenen oder anderen Unternehmen nachriicken bzw. nachgemeldet werden.

Widerrufsrecht: Sie kénnen lhre Einwilligungserklarung jederzeit ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.
Der Widerruf ist zu richten an: Bildungsakademie Spedition, Logistik & Verkehr e.V., Eschborner Landstr. 42-50, 60489 Frankfurt am Main,
info@slv-bildungsakademie.de, Fax: 069 776356

Ort, Datum Unterschrift / Firmenstempel

Das Projekt ,Cardilo365“ wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich Geférdert durch:

gestalten: weiter bilden und Gleichstellung férdern“ durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales

und die Européische Union Uber den Européischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert. ﬂ@ Bundesministerium .
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Bildung schafft Zukunft.
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Ziel der Européischen Union ist es, dass alle Menschen eine berufliche Perspektive erhalten.
Der Européische Sozialfonds Plus (ESF Plus) tragt zu einem sozialeren Europa bei und setzt
die Européische S&ule sozialer Rechte in die Praxis um. Er investiert vor Ort in MaBnahmen,
um Menschen bei der Bewaltigung wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen zu

Das Projekt ,Cardilo365“ wird im Rahmen des Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartner-
schaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung férdern“ durch das Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales und die Europaische Union Uber den Européischen Sozialfonds Plus
(ESF Plus) geférdert.
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unterstitzen und ihre Beschaftigungschancen zu verbessern. Der ESF Plus unterstitzt die
Menschen durch Ausbildung und Qualifizierung und tragt zum Abbau von Benachteiligungen
auf dem Arbeitsmarkt bei. Er fordert Grinder*innen und hilft kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) bei der Fachkréftesicherung. Mehr zum ESF unter: www.esf.de.
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